Berufliche Bildung flir die Bauwirtschaft

Bildungspolitisches Grundsatzpapier der Bauwirtschaft Baden-Wiirttemberg e.V.

Der Abschlussbericht des Projekts "Dialog und Perspektive Handwerk 2025" und die Studie von Prof.

Wadssmann ,,Duale Ausbildung in Zeiten des Wandels” haben es gezeigt:

Nur mit beruflicher Bildung schaffen wir Zukunft! Berufliche Bildung hat Zukunft! Menschen mit Bildung
haben Zukunft! Dagegen ist es nicht verwunderlich, wofiir die OECD-Studie Jahre gebraucht hat — dass
Menschen ohne Schul- und Berufsabschluss sich auf dem Arbeitsmarkt schwerer tun. Die Bauwirtschaft

bietet Moglichkeiten fir alle Lebensentwiirfe mit den unterschiedlichsten Voraussetzungen und Zielen.

Grundlagen in der Schule schaffen

Die allgemeinbildenden Schulen miissen ihre Schiilerinnen und Schiiler all jene Kenntnissen und
Fahigkeiten vermitteln, die fir einen erfolgreichen Start in die berufliche Ausbildung notwendig sind.
Dies ist leider nicht der Fall. Die Ausbildungssonderumfrage 2016 zeigt, dass Ablehnungen von Bewerbern
auf eine Lehrstelle in 32 Prozent der Falle durch die Baubetriebe mit nicht ausreichenden Kenntnissen in
Rechnen begriindet wurde. In 21 Prozent der Fille lag es an mangelnden Deutschkenntnissen und in
knapp 46 Prozent der Falle wurde die Ablehnung mit fehlender Leistungsbereitschaft und Motivation
begriindet. Die Ergebnisse spiegeln sich in jingsten Schulvergleichsstudien wieder. Laut dem |OB-
Landervergleich 2015 verfiigen knapp 26 Prozent der Neuntkldssler in Baden- Wirttemberg im Fach
Deutsch nicht Giber den Mindeststandard fir den mittleren Schulabschluss. Die Vergleichsarbeiten in der
achten Klasse haben im Jahr 2016 aufgezeigt, dass 38 Prozent der Schiilerinnen und Schiler nicht Gber
den Mindeststandard im Fach Mathematik verfiigen. Ausreichende Deutsch- und Mathematikkenntnisse

sind aber die Grundvoraussetzungen fiir eine erfolgreiche Ausbildung.

Beinahe ebenso wichtig ist eine grundlegende Medien- und IT- Kompetenz. Zwar besitzen quasi alle
Jugendlichen ein eigenes Smartphone, doch die ICILS Studie zu computer-und informationsbezogene
Kompetenzen von Schiilerinnen und Schilern in der achten Klasse hat im Jahr 2013 gezeigt, dass
deutsche Schiilerinnen und Schiiler beziglich ihrer computer- und informationsbezogenen Kompetenzen
nur im internationalen Mittelfeld liegen. Etwa 30 Prozent verfligten gar nur iber rudimentare
Fertigkeiten bzw. ein grundlegendes Wissen im Umgang mit neuen Technologien und digitalen
Informationen. Kommuniziert wird mittels der digitalen Medien lber einen minimalen und rudimentaren

Wortschatz.
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Die Grinde fiur die Defizite in den Lernergebnissen sind vielschichtig. Eines ist aber klar: Schulische
Leistungen sind nicht immer abhangig von Lehr- und Lernbedingungen, sondern von der Motivation der
handelnden Personen, die wiederum von den Lehrbedingungen abhangig ist. Der Baden-
Wirttembergische Handwerkstag hat friih Position bezogen und seine Anforderungen an ein neues
Schulkonzept in zehn Thesen zusammengefasst. Das Handwerk erwartet von den Schulen, dass sie ihre
Schilerinnen und Schiiler mit all jenen Fertigkeiten und Fahigkeiten entlassen, die fir einen
erfolgreichen Start in Ausbildung und Arbeit notwendig sind. Dieser Forderung schlieft sich die

Bauwirtschaft Baden-Wirttemberg an.

An allen allgemeinbildenden Schulen missen IT-Kompetenzen vermittelt werden. Der
Informatikunterricht darf nicht auf die siebte Klasse an Gymnasien beschrankt bleiben. Er muss auch an
anderen Schularten angeboten werden. Alle Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | miissen bei
Schulabschluss lber die nétigen Kenntnissen und Fahigkeiten fiir einen erfolgreichen Start in eine digitale
Arbeitswelt verfligen. Voraussetzung ist aber das sichere Beherrschen von Rechnen,

Schreiben und Lesen.

Den Schulen missen die notwendigen Fortbildungsmittel fir die Qualifizierung der Lehrkrafte zur
Verfugung gestellt werden. Nicht nur die IT-Kompetenzen selbst missen vermittelt werden, sondern
auch die richtige Methodik und Didaktik fiir einen nachhaltigen Bildungserfolg. Die Schulen miissen
Schritt halten mit dem technologischen Fortschritt. Die fir den Informatikunterricht bendtigte

Infrastruktur muss regelmaRig erneuert werden.

Berufliche Orientierung geben

Zum Schuljahr 2017/2018 wurde an allen allgemeinbildenden Schulen in Baden-Wirttemberg das neue
Fach Wirtschaft / Berufs- und Studienorientierung eingefiihrt. Zuséatzlich sieht der neue Bildungsplan die
Leitperspektive ,Berufliche Orientierung” vor. Die Bauwirtschaft im Land begriiRt sowohl das neue
Fach wie auch die Leitperspektive. Nun muss die Berufliche Orientierung an den Schulen mit Leben
geflllt werden. Schilerinnen und Schiiler miissen von der Vielfalt der Berufe erfahren und diese auch
erleben kdnnen. Ohne Berufspraktika ist dies nicht moglich. Schiilerinnen und Schiilern muss
Orientierung gegeben werden, hierfir ist eine vollstandige Information unverzichtbar. Es geht nicht
darum, Schiilerinnen und Schiiler von der Aufnahme eines Studiums abzuhalten. Sie sollten aber iber die
Alternative einer Karriere mit der Basis einer beruflichen Ausbildung informiert sein und diese in ihre

Entscheidung Giber den weiteren Bildungsweg mit einbeziehen kdénnen.

Die Landesregierung muss ausreichend Fortbildungsmittel zur Verfligung stellen, um alle Lehrkrafte der
allgemeinbildenden Schulen auf den Unterricht im neuen Fach vorzubereiten. Es darf nicht fachfremd

ohne das notige Wissen liber wirtschaftliche Zusammenhange und die Vielfalt der Méglichkeiten in der
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Berufswahl unterrichtet werden. Die Lehrerausbildung muss auf den neuen Bildungsplan ausgerichtet

werden.

Lehrkrafte im neuen Fach Wirtschaft/ Berufs- und Studienorientierung sollen verpflichtet werden,
regelmaRig Praktika in den Wirtschaftsbetrieben zu absolvieren oder an Lehrerfortbildungen der
Kammern und Fachverbanden teilzunehmen. Hierfiir missen sie von ihren Schulen vom Unterricht

freigestellt werden sowie die Fahrtkosten erstattet bekommen.

Im besonderen Fokus stehen die allgemeinbildenden Gymnasien. Auch sie miissen sich der
Berufsorientierung 6ffnen und mit der Wirtschaft zusammenarbeiten. Neben den Studienbotschaftern
sollen auch Ausbildungsbotschafter eingeladen werden, zudem sollen auch Bildungspartnerschaften

mit Handwerksbetrieben geschlossen werden.

Rund 13 Prozent der Auszubildenden in gewerblichen Berufen verfligen iber eine Fachhochschul- oder
Hochschulreife. Haufig erwerben sie diese an den Beruflichen Schulen im Land. Daher muss auch an der
zweijdhrigen Berufsfachschule, dem Berufskolleg und dem Beruflichen Gymnasium die

Berufsorientierung gestarkt werden.

Die Mehrheit der Eltern halt praktische Erfahrungen fir die spatere Berufswahl ihrer Kinder flr wichtig,
gleichzeitig erfahren Jugendliche bei der Berufswahl die meiste Unterstiitzung durch ihre Eltern. Eltern
miissen daher Uber die Moéglichkeiten einer beruflichen Ausbildung und die Karriere- und

Einkommemsperspektiven informiert werden.

Die Starkung der Berufsorientierung liegt im Interesse der Bauunternehmen, aber auch in ihrer
Verantwortung. Sie missen aktiv auf die Schulen zu gehen, Bildungspartnerschaften eingehen und
pflegen, sowie Auszubildende fir ihren Einsatz als Ausbildungsbotschafter in Schulen freistellen. Auch
wenn die Auftragsbiicher voll sind, missen sie die notige Zeit fiir Betriebspraktika von Schilerinnen und

Schilern sowie Lehrkraften finden.

Perspektiven aufzeigen

Zwar ist im Landesschnitt die Zahl der neuen Vertragsabschliisse zum dritten Mal in Folge gestiegen,
dennoch verzeichnet die Bauwirtschaft in Baden-Wirttemberg rund 1.000 Auszubildende weniger als vor
zehn Jahren. Nach einer eigenen Schatzung sind in Baden-Wirttemberg rund ein Drittel aller Lehrstellen
in der Bauwirtschaft unbesetzt. Die Baufirmen sind auf Auszubildende und zukiinftige Fachkrafte
angewiesen, wollen sie in Zukunft weiter bestehen und Kundenwiinsche erfiillen kénnen. Bei der
Gewinnung von zukinftigen Auszubildenden konkurriert die Bauwirtschaft nicht nur mit Handwerk,
Industrie und Handel, Dienstleistungsbetrieben und der 6ffentlichen Hand sondern vor allem mit

weiterflihrenden Schulen und Hochschulen. Die Beruflichen Schulen bieten mit der zweijahrigen
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Berufsfachschule, dem Berufskolleg und dem Beruflichen Gymnasium drei Schulformen an, die an die
allgemein bildenden Schulen anschlieRen und zu einem hoheren Schulabschluss fihren. Familien, die
sich nach einem ersten Schulabschluss fir den Besuch einer weiterfiihrenden Schule entscheiden,
entscheiden sich jedoch nicht bewusst gegen das Handwerk, sondern fiir einen weiteren Schul- oder
Hochschulabschluss. Ihnen miissen die Betriebe Perspektiven im Handwerk aufzeigen und den

ausbildungsintegrierten Erwerb eines hoheren Bildungsabschlusses ermdglichen.

Die Moglichkeit des Erwerbs der mittleren Reife, der Fachhochschulreife oder des
ausbildungsintegrierten Studiums muss von Ausbildungsbetrieben unterstiitzt werden, wenn sie auch in
Zukunft leistungsbereite Jugendliche fir eine Ausbildung gewinnen mochten. Die Entscheidung fir eine
Ausbildung in der Bauwirtschaft darf nicht als abschlieBende ,Entscheidung fiirs Leben” wahrgenommen

werden, sondern als Einstieg in eine Berufslaufbahn mit vielen Perspektiven.

Die Moglichkeit einer anschlieRenden Aufnahme eines Studiums und dem Verlust der Gesellin/ des
Gesellen darf von den Bauunternehmen nicht nur als Risiko angesehen werden, sondern im Falle eines
baunahen Studiums auch als Chance. Das Handwerk ist angewiesen auf Absolventinnen und Absolventen
aus bautechnischen oder betriebswirtschaftlichen Studiengangen. Sei es als Betriebsinhaber, als

Fihrungskraft, als Partner oder als Berater.

Baufirmen kdnnen schon in der Ausbildung die Grundlage dafiir legen dass die Facharbeiter, die
Gesellinnen und Gesellen nach Abschluss der Ausbildung im Betrieb bleiben. Sie bieten ihnen
beispielsweise Zusatzqualifikationen oder Auslandspraktika an. Nach Abschluss der Ausbildung kénnen
sie bei der Aufstiegsfortbildung in der Bauwirtschaft, zur Meisterin/ zum Meister oder zum Bautechniker

unterstitzt werden.

Die Bauwirtschaft Baden-Wirttemberg unterstiitzt die Weiterentwicklung des ausbildungsbegleitenden

Erwerbs der Fachhochschulreife.

Fur Abiturienten sollen gemeinsam mit den Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften und
Universitaten weitere kooperative ausbildungsintegrierte Studiengange entwickelt werden. Anders als

Studiengange an der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg bieten sie eine echte Doppelqualifikation.

Die Bauwirtschaft fordert die bessere Ausstattung der Universitdten und Hochschulen mit
»,Bauabteilungen”. Zurzeit besteht eine hohe Anzahl von offenen Stellen flir Bauingenieure. Schatzungen
gehen von ca. 1.700 offenen Stellen fiir Bauingenieure in der Bauwirtschaft und weiteren 1.500 offenen
Stellen in der 6ffentlichen Verwaltung und den Ingenieurbiiros in Baden-Wirttemberg aus. Die derzeitige
Anzahl von Studienabschliissen in Baden-Wiirttemberg, ca. 400 pro Jahr, reicht nicht einmal aus, um die

jahrliche Verrentung von ca. 550 Bauingenieuren pro Jahr in den Bauunternehmen zu decken.

Die Bauwirtschaft bietet mit dem Modell ,Berufsstart Bau“ auch leistungsschwacheren aber

ausbildungsbereiten Jugendlichen eine Briicke in die Ausbildung. Eine wesentliche Aufgabe fallt hier den
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Bildungszentren der Bauwirtschaft zu. Das Ziel muss immer die Integration in eine reguldare Ausbildung
sein. Nur sie gewahrleistet eine umfassende berufliche Handlungsfahigkeit Hierbei bendtigen sowohl

Auszubildende wie auch Ausbildende Unterstitzung.

Ausbildungsqualitat sichern

Um auch in Zukunft weiterhin Bewerberinnen und Bewerber auf einen Ausbildungsplatz zu finden,
kommt es neben den vielfdltigen Aufstiegsmoglichkeiten auch auf die Qualitat in der Ausbildung an. Hier
stehen die Ausbildungs-betriebe in der Pflicht. Doch leider zeigt die Ausbildungspraxis, dass die
Ausbildungsqualitdt in vielen Handwerksbetrieben nicht im Fokus steht. Dies zeigt auch die hohe
Vertragslésungsquote von liber zwanzig Prozent, wobei hier auch anderen Faktoren eine Rolle spielen.
Dabei wirkt sich eine gute Ausbildung nicht nur positiv auf die Ausbildungsattraktivitat und den
Ausbildungserfolg aus, sondern auch auf die Zufriedenheit des Ausbildungspersonals wie auch der
Auszubildenden. Ausbildungsbetriebe missen sich bewusst machen, welche Rahmenbedingungen und

welche Prozesse der Ausbildung besonders qualitatsrelevant sind.

Fir die Verbesserung der Aushildungsqualitdat benotigen Betriebe Unterstiitzung. Sie erhalten diese durch
die Ausbildungsberater der Agentur, den Jobcentern, in den Kammern und Fachverbande. Angesichts der
zunehmenden Anzahl von Problemen in der Ausbildung ware eine Verstetigung des Programms
"Erfolgreich ausgebildet — Ausbildungsqualitat sichern" wiinschenswert. Die Bauwirtschaft hat eine
eigene, grol’ angelegte Nachwuchskampagne mit eigenen Ausbildungsberatern gestartet und langfristig
aufgesetzt. Bei vielen Ausbildenden liegt die Ausbildungseignungsprifung schon viele Jahre zuriick.
Seitdem haben sich der Anspruch an eine berufliche Ausbildung, die Ausbildungsinhalte sowie die
Auszubildenden weiter entwickelt. lhnen bietet die Bildungsakademie verschiedene Fort- und
Weiterbildungen zur Verbesserung der Ausbildungsqualitdt an. Den Betrieben wird empfohlen,

regelmalig an entsprechenden Fortbildungen zu besuchen.

Lernortkooperation: Ausbildungsbetriebe, Uberbetriebliche Ausbildung und

Berufsschule als Partner der Ausbildung

Die Bauunternehmen in Baden-Wirttemberg sind auf starke Berufsschulen als dualer Partner
angewiesen. Aufgabe der Berufsschule ist es, theoretische und allgemeinbildende Lehrinhalte unter
Bericksichtigung der betrieblichen Anforderungen zu vermitteln. Mit diesem Wissen 6ffnen die Schulen
den Blick der Auszubildenden auch fiir die gréoBeren, gesellschaftlichen wie wirtschaftlichen
Zusammenhadnge. Dazu kommen soziale Kompetenzen, die hier ebenfalls eingelibt werden. Die

fachpraktische Ausbildung erfolgt in den liberbetrieblichen Bildungszentren.
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In der Ausbildung missen Ausbildungsbetriebe und die Berufsschule mit den iberbetrieblichen
Bildungszentren eng zusammenarbeiten, um die Auszubildenden zu einem erfolgreichen Berufsabschluss
zu flhren. Hierzu muss eine systematische Kommunikation und Abstimmung zwischen den Lernorten

etabliert werden.

Die berufliche Ausbildung im Handwerk erfolgt an drei Lernorten: Im Ausbildungsbetrieb, in der
Berufsschule und ergédnzend in der Gberbetrieblichen Ausbildung in den Bildungszentren d der
Bauwirtschaft. Die Uberbetriebliche Ausbildung ist ein unverzichtbarer Bestandteil der praktischen
Berufsausbildung. In ihr erlernen die Auszubildenden Fertigkeiten, die aufgrund zunehmender
Spezialisierung nicht mehr in jedem Ausbildungsbetrieb anfallen. Hierdurch leistet die lGberbetriebliche
Ausbildung einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung héherer Ausbildungsqualitat Damit die Lehrgdnge
der Uberbetrieblichen Ausbildung auch in Zukunft die betrieblichen Qualifikationsanforderungen erfillen
kénnen, werden sie regelmaRig an neueste technische Entwicklungen angepasst. Dies setzt eine stindige
Modernisierung der Raumlichkeiten und der Ausstattung voraus, sowie stetige fachliche und

arbeitspadagogische Fort- und Weiterbildung der Ausbildungsleiter.

Die Kosten fur den Unterhalt, Modernisierungen und Weiterentwicklung der tiberbetrieblichen
Ausbildung kénnen die Baubetriebe — trotz der tarifvertraglichen Ausbildungsumlage - nicht alleine
tragen. Neben einer angemessenen Kostenbeteiligung der jeweiligen Trager bedarf es einer finanziellen
Férderung der Investitionskosten, der Lehrgangsgebiihren sowie der Ubernachtungskosten in den
Gastehdusern durch die Bundes- und Landesregierung. Anstatt die Férderung zu reduzieren, muss die
offentliche Hand ihre Unterstiitzung erhdohen. Damit unterstiitzt sie die Attraktivitdt der Ausbildung und

tragt zur Sicherung der Ausbildungsqualitat bei.

Angesichts der zunehmenden Digitalisierung der Wirtschaft und entsprechender Neuordnungen von
Ausbildungsinhalten bedarf es einer Verstetigung des Sonderforderprogramms ,, Digitalisierung” zur

Weiterentwicklung der Bildungsstatten fiir die Baustelle 4.0.

Damit die Gberbetriebliche Ausbildung auch in Zukunft ihre Aufgaben und den Anspruch an eine hohe
Qualitat erfiillen kann, missen die Ausbildungsleiter und Dozenten regelméaRig weiterqualifiziert werden.
Dies gilt sowohl beziiglich veranderter Ausbildungsinhalte, als auch fiir eine neue Ausbildungsmethodik

und Didaktik angesichts einer zunehmenden Heterogenitat der Auszubildenden.

Die aktuellen Ausbildungsordnungen der Bauwirtschaft sind, auch wenn das Datum der Veroffentlichung
einen anderen Schluss nahelegt, immer noch zeitgemaR, weil bei der Erstellung im Jahr 1999 auf
verfahrens- und technikoffene Formulierungen geachtet wurde. Auch die Schwerpunkte lassen sich
innerhalb der Ausbildungsordnungen verschieben, ohne dass eine Anpassung notwendig geworden ware.
Fiur die formulierten Lernziele bleibt es gleich, ob diese analog oder digital erreicht werden. Sollte eine
Neuordnung angestrebt werden, muss zwingend darauf geachtet werden, dass nur {iberalterte Inhalte

gestrichen werden. Am Prinzip der gestuften Ausbildung mit einer breiten, berufsfeldiibergreifenden
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Grundausbildung ist unbedingt festzuhalten. In der Prifungsordnung sollte der Zwischenpriifung eine

hohere Bedeutung beigemessen werden.

Regionale Schulentwicklung

Die Bauwirtschaft ist vor allem im landlichen Raum als zahlenmaRig starker Ausbilder vertreten. Die
Bauunternehmen bieten Beschaftigung und tragen malRgeblich zur regionalen Wirtschaftskraft bei. Ohne
wohnort- und betriebsnahen Berufsschulen entscheiden sich aber immer weniger Jugendliche aus der
Region fir eine Ausbildung in der Bauwirtschaft. Wo immer moglich, missen Berufsschulklassen, gerade
im 1. Ausbildungsjahr, wohnort- und betriebsnah erhalten bleiben. Die Entscheidung des Erhalts der
Klasse darf nicht nur aufgrund der KlassengréRe gefallt werden. Die Entfernung zur nachsten
Berufsschule, die Anbindung an den &ffentlichen Personennahverkehr, das Alter der Auszubildenden, der

Ausbildungsberuf und die vorhandene Infrastruktur missen beriicksichtig werden.

Wo eine wohnort- und betriebsnahe Beschulung in berufsspezifischen Klassen nicht moglich ist, muss die
Beschulung in sogenannten Klappklassen* (Zusammenlegung des 2. und 3. AJ in den Berufsschulen. Im
nachsten Jahr 3. und 2. AJ) Giberprift werden. Die Fachlichkeit ist zwingend zu beriicksichtigen.

Zusammenlegung mit ,, artverwandten” Berufen ist keine akzeptable Losung.

Im Falle einer Gberregionalen Beschulung diirfen die Auszubildenden nicht gegeniiber wohnort- und
betriebsnah beschulten Auszubildenden benachteiligt werden. Fiir sie muss ein verbundibergreifendes
Azubi-Ticket fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr eingefiihrt werden. Der Landeszuschuss zu den
Kosten fir die auswartige Unterkunft muss regelmaRig an die steigenden Unterbringungskosten
angepasst werden. Bei der Festlegung von Uberregionalen oder landesweiten Berufsschulstandorten ist
die vorhandene Infrastruktur, wie Bahn- und Busverbindungen, Gastehauser fiir Jugendwohnen und die

Nahe zu lGberbetrieblichen Bildungseinrichtungen, zu bericksichtigen.

Prifungen

Der Erfolg der dualen Ausbildung bemisst sich nicht allein am Anteil der bestandenen Gesellenprifungen.
Es wird immer schwieriger, qualifizierte Priferinnen und Prifer fir die Priifungsausschisse zu finden.
Uberalterung der Priiferinnen und Priifer, Neugewinnung und Qualifizierung der Priifer ist ein Problem.
Die Bauwirtschaft setzt sich seit Jahren fiir landesweit einheitliche Prifungen zum Nachweis der
beruflichen Handlungskompetenz ein. Von den Bauunternehmen wird gefordert, dass Unterschiede
zwischen IHK und HWK bei den Abschlusspriifungen abgebaut und gemeinsame, einheitliche Prifungen —

auch unter dem Aspekt der der optimierten Ressourcenplanung - angestrebt werden sollen.
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Berufliche Weiterbildung

In einer sich stetig verandernden Arbeitswelt hat man mit dem Gesellen- oder Facharbeiterbrief nicht
mehr ausgelernt. Angesichts des raschen technologischen Wandels und den dadurch bedingten
Anderungen in den Arbeitsprozessen bedarf es einer kontinuierlichen beruflichen Fort- und
Weiterbildung, um die Beschaftigungsfahigkeit langfristig zu erhalten. Verantwortlich sind hierfir in
erster Linie die Beschaftigten. Aber auch die Unternehmen miussen ein Interesse daran haben, dass sich
ihre Beschaftigten fortbilden und sollten sie deshalb dabei unterstiitzen. Denn eine kontinuierliche
Weiterbildung ihrer Beschaftigten starkt letztlich die Wettbewerbsfahigkeit ihres Betriebes. Wichtiger
Teil der Beruflichen Weiterbildung im Handwerk ist die Aufstiegsfortbildung oder die Fortbildung zur/zum
Meister*in / Bautechniker*in. Dies ermoglicht den Fachkraften den Weg in die Selbststandigkeit oder in
verantwortungsvolle Positionen oder sichert damit ein lebenslanges hohes Einkommen. Die
Bauwirtschaft bietet den Bauunternehmen lber die Bildungsakademie und deren Partner ein

reichhaltiges Bildungsportfolio und die Beratung in der Personalentwicklung.

Damit die Bauunternehmen angesichts des Wandels und des Fortschritts auch in Zukunft in der
veranderten Berufslandschaft bestehen kénnen, diirfen die Forderprogramme der EU, des Bundes und
des Landes Baden- Wiirttemberg nicht reduziert werden. Die Férderprogramme missen an die

veranderten Fortbildungsordnungen angepasst werden.

Fortbildungsinhalte miissen regelmaRig mit den Anforderungen der beruflichen Praxis abgeglichen

werden und an die Bediirfnisse der Weiterbildungsteilnehmer angepasst werden.

Die Baden-Wirttembergische Bauwirtschaft erneuert ihre Forderung nach einem Weiterbildungsmarkt
ohne Wettbewerbsverzerrungen. Sofern Fordervereine in Beruflichen Schulen Weiterbildungskurse
anbieten, missen sie dies nach dem Vollkostenprinzip tun. Die fachliche Eignung der Lehrenden und die
Ausstattung dieser Bildungseinrichtung muss den hohen Anforderungen an eine moderne Fort- und
Weiterbildung gerecht werden. Die Organisation dieser Lehrgange ist so zu gestalten, dass die

Teilnehmer auch die lhnen zustehenden Forderungen erhalten kdnnen.
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